Munkavallalé felvétele, HR adatbazis épitése
(Tajékoztatéo melléklete)

ATULITOE, oo e az alabbiakban nyilatkozom
arrol (az alabbi tablazatban a dontésemnek megfeleld rész alahuzasaval), hogy a személyes
adataim kezeléséhez (azaz felvételéhez, rogzitéséhez, rendszerezéséhez, tarolasahoz,
felhasznalasahoz, lekérdezéséhez, zarolasdhoz, torléséhez, megsemmisitéséhez, az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasahoz)

e ahozzdjarulasom az Adatkezeld kérésére,

e az Adatkezel6 altal rendelkezésemre bocsatott tajékoztatd alapjan

e alenti tablazat els6 oszlopaban megjelolt adatkezelési célokra

a fenti feltételekkel hozzéjarulok-e vagy a hozzajarulasom megtagadom.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a jelen nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, azonban a
hozzajarulés visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszertiségét. Tudomasul veszem tovabba, hogy azokban az esetekben, ahol az Adatkezeld
altal rendelkezésemre bocsatott tdjékoztatd szerint az adatkezelés jogalapjaként a jelen
hozzajarulasomon kiviil tovabbi jogalapja is van az Adatkezel$ adatkezelésének, az Adatkezeld
a hozz4ajarulasom visszavonasat kovetden is jogszeriien kezelheti személyes adataimat.
Tudomésul veszem, hogy a hidnyos, ellentmondédsos vagy értelmezhetetlen jelolést az
Adatkezeldnek a hozzdjarulds megadasaként kell értelmeznie.

Tajékoztatoban hozzajarulas Az érintett dontése a fenti adatkezelési
jogalappal szerepl6 adatkezelési cél miiveletekhez torténd hozzajarulas illetden
megnevezese (alahuzassal jelolve)
HR adatbézis épitése Hozz4jarulok | Nem jarulok Koréabban adott
hozza hozzajaruldsom
visszavonom
Munkavallalo felvétele Hozzajarulok | Nem jarulok Korabban adott
hozza hozzajaruldsom
visszavonom
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